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1. VAD INNEBAR ”SPEAK UP”?

Dole plc ("Dole”) stravar efter att folja hdoga etiska standarder inom hela var globala verksamhet. Vi
fokuserar standigt p& vart atagande att uppratthalla god affarspraxis i vara forbindelser saval inom som
utanfor Dole.

Detta atagande beskrivs i Doles Code of Business Conduct and Ethics! ("uppférandekoden”) och omfattar
att efterleva saval lagstiftningen som vara varderingar i enlighet med uppférandekoden.

Det omfattar aven att behandla kunder, leverantorer, kollegor inom Dole och alla vara intressenter rattvist
samt med éarlighet och respekt.

Doles stravan efter god affarspraxis och hdga etiska standarder innebar att vi alla maste agera i enlighet
med dessa principer varje dag, och vi delar pa ansvaret for att forhindra, atgarda och, om nédvandigt,
rapportera misstankta brott mot uppférandekoden.

Genom Speak Up kan Dole snabbt identifiera och hantera farhagor innan de skapar problem. En kultur
praglad av ansvar &r avgorande for att vi kontinuerligt ska kunna forbattras som organisation, forhindra att
dessa situationer uppstar, och hantera dem nar de uppstar.

Denna handbok forklarar hur du kan rapportera farhagor gallande misstankta missforhallanden eller risker
i arbetet utan radsla for repressalier. Den gar aven igenom vad du kan forvanta dig i fraga om aterkoppling,
uppfdljning och relevanta atgarder inom Dole plc:s Speak Up-program.

2. VEM KAN RAPPORTERA EN FARHAGA?

Denna handbok omfattar samtliga ledare, chefer, anstéllda (tillsvidare-, deltids- och visstidsanstallda),
praktikanter, larlingar samt konsulter eller frilansare som &r anstallda eller anlitas av Dole-koncernen
("arbetstagare”), men aven dvriga intressenter, exempelvis tidigare anstéllda, arbetssékande, volontarer,
aktiedgare och innehavare av rostrétter i Dole, leverantorer, entreprenérer och underentreprenérer (samt
alla som arbetar for och under ledning av entreprendrer, underentreprendrer och leverantorer).

Du kan rapportera en genuin farhaga om att ett faktiskt eller misstankt missforhallande kan ha agt rum,
pagar eller kommer att intraffa, med hjalp av de kanaler som beskrivs i denna handbok.

Oavsett vilken metod du valjer for att rapportera en misstankt dvertradelse tolererar Dole inga former av
repressalier. Repressalier kan rapporteras enligt denna handbok, och for arbetstagare kan repressalier
resultera i disciplinara atgarder, inklusive uppsagning.

Denna handbok beskriver Dole plc:s globala riktlinjer. Som globalt foretag har vi dock verksamhet i manga
olika lander, varav vissa kan omfattas av egna lokala lagar, regler och kollektivavtal. Om nagon del av
denna handbok strider mot géallande lokala lagar och regler kommer dessa lokala lagar och regler att vara
Overordnade denna handbok. For vissa lander har vi inkluderat landsspecifika bilagor. Om en bestdmmelse
i en landsspecifik bilaga strider mot en bestammelse i denna handbok kommer bilagan (for det specifika
landet) att vara éverordnad handboken.

https:/iwww.doleplc.com/investor-relations/governance/governance-documents/default.aspx#cod
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For ytterligare vagledning, se eventuella tillagg som galler for just ditt omrade, i enlighet med bilaga 2 i
denna handbok.

Fo6r att undvika tvivel galler de rapporteringskanaler som anges i denna handbok som komplement till de
kanaler som anges pa Dole plc:s webbplats for att kontakta Dole plc:s styrelse och granskningskommitté.2

3. VILKA TYPER AV FARHAGOR KAN JAG RAPPORTERA?

Farhagor som kan rapporteras enligt denna policy ("rapporterbara farhagor”) omfattar alla typer av brott
eller misstéankta brott mot lagar och regler kopplade till Dole, brott mot var uppférandekod eller brott mot
nagon annan policy inom Dole. Farhagor som kan rapporteras galler bland annat (men inte begransat till)
foljande:

Otillréckliga arbetsmiljorutiner eller andra miljoproblem.

Brott mot antitrust- och konkurrenslagar.

Trakasserier, diskriminering eller mobbning.

Misstankar om insideraffarer eller olampliga intressekonflikter.

Potentiell férekomst av mutor, korruption eller bedrageri.

Stold eller forskingring.

Otillrécklig eller felaktig redovisning och rapportering, i synnerhet inom ekonomisk redovisning och
ESG-rapportering.

e Brott mot lagar och regler, inklusive sekretesslagar, sanktions- och exportlagstiftning samt lagar
mot otillbérliga affarsmetoder eller penningtvatt.

Brott mot manskliga rattigheter eller ESG-aspekter.

Avsléjande av konfidentiell information.

Allt agerande som riskerar att skada vart rykte, anseende och varumarke.

Repressalier av nagon form gentemot ndgon som pa& goda grunder har rapporterat ett
missforhallande.

Det finns vissa situationer da det inte ar lampligt att anvanda de kanaler som beskrivs i denna handbok for
att rapportera en farhaga, och/eller dar det finns en lampligare kanal. Detta omfattar bl.a. féljande:

e Om det finns ett omedelbart hot mot liv eller egendom. | sddana fall kan akuta insatser kravas —
kontakta relevant lokal raddningstjanst och din lokala arbetsmiljérepresentant.

e For arbetstagare, allmanna fragor eller mindre klagomal i samband med din anstallining (t.ex. léner
och formaner, prestationsbedomningar). Sadana fragor ska diskuteras med din narmaste
chef/arbetsledare eller med nagon fran personalavdelningen.

Dessutom kan vissa lokala lagar foérhindra rapportering av vissa foreteelser via “frivilliga”
visselblasarkanaler, och sadana rapporter kan behova omdirigeras till lamplig avdelning, enligt
beskrivningen i landsbilagorna i denna handbok.

Det ar viktigt att notera att om det konstateras att en arbetstagare har gjort en ogrundad anklagelse med
ont uppsat (till exempel i syfte att fortala, arekranka eller skada den/de rapporterade personen/personerna)
kommer den rapporterande arbetstagaren inte att omfattas av de skyddsatgarder som beskrivs i denna
handbok, och kan komma att bli féremal for disciplinara atgarder.

2 https://www.doleplc.com/investor-relations/governance/contact-the-board/default.aspx
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4.  HUR RAPPORTERAR JAG EN FARHAGA?

Det finns flera satt att rapportera en farhaga enligt denna handbok.

Nagon av foljande kanaler kan anvandas, och kontakten kan (om tillampligt) ske personligen, via telefon,
e-post eller brev:

1. En medarbetare fran personalavdelningen.
En medarbetare fran Doles Legal — eller Complianceavdelning

3. Dole plc:s visselblasarfunktion: www.Dolelntegrity.com (se mer information nedan om hur detta
fungerar).

4. Vissa av Doles EU-baserade koncernbolag som uppfyller de gransvarden som anges i lokal lagstiftning
har egna visselblasarfunktioner ("lokal visselblasarfunktion”). Mer information om dessa lokala
visselblasarfunktioner finns i bilaga 1 i denna handbok. Du kan vélja att rapportera via dessa lokala
visselblasarfunktioner eller via Dole plc:s kanaler som anges ovan. Du kan lamna en rapport muntligt
eller skriftligt.

I vart och ett av fallen ovan kan du dven begéara ett personligt méte med nagon fran personalavdelningen,
eller fran avdelningen for juridik, efterlevnad eller internrevision, for att rapportera den vagen. Mottagaren
registrerar den rapporterade farhagan (pa det sétt som anses lampligt och i enlighet med lokal lagstiftning),
och om ett protokoll skrivs kommer du att ges méjlighet att kontrollera, korrigera och godkanna innehallet
genom att underteckna.

Med forbehall for gallande lagar och regler upprattas rapporter konfidentiellt och kan dven vara anonyma.

Aven om vi féredrar att du rapporterar eventuella farhagor via dessa interna rapporteringsvagar innan du
rapporterar dem externt finns det ingenting i denna handbok som pa nagot satt forbjuder eller ar avsett att
begransa eller hindra dig fran att utdva dina lagstadgade réattigheter eller pa annat satt avsloja information
for externa rapporteringsorgan som polismyndigheter eller juridiska eller administrativa organ i enlighet med
gallande lagar och regler. Mer information om de externa rapporteringsrutiner som ar relevanta for dig och
din jurisdiktion finns i den relevanta landsbilagan.

Dole plc:s visselblasarfunktion och lokala  visselblasarfunktioner (sammanfattningsvis
visselblasarfunktioner” eller var for sig *visselblasarfunktion”):

Dole plc:s visselblasarfunktion och de lokala visselblasarfunktionerna drivs externt av en oberoende tredje
part p& sakra servrar och &r tillgangliga dygnet runt, arets alla dagar. Dole plc:s webbplats finns pa flera
sprak och Oversattningsmajligheter ar tillgangliga. Rapporterna kan genomféras online eller med hjalp av
de telefonnummer som anges pa webbplatsen. De lokala visselblasarfunktionerna finns oftast pa det lokala
spraket samt engelska.

Om du vdljer att rapportera via telefon ar intervjuaren en oberoende tredje part och du kommer att bli
ombedd att ldamna samma information som du skulle ange i en internetbaserad rapport. Intervjuaren
kommer att skriva in dina svar pa den tredje partens webbplats.

Nar du slutfor en rapport via visselblasarfunktionen tilldelas du ett unikt anvandarnamn och blir ombedd att
vélja ett I6senord. Du kan ga tillbaka till visselblasarfunktionen igen och 6ppna den ursprungliga rapporten
for att granska den, lagga till mer information eller besvara frdgor fran en Dole-representant. Vi
rekommenderar att du loggar in med jdAmna mellanrum.



http://www.doleintegrity.com/
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Nar du lamnar en rapport via visselblasarfunktionen kan du valja att vara anonym. Da kommer din identitet
inte att registreras av den oberoende tredje parten.

5. VILKEN INFORMATION SKA JAG LAMNA?

Vi rekommenderar att du ger sd mycket information som mgjligt sa att vi kan genomféra en grundlig
utredning. Om Dole inte far tillracklig information om den aktuella farhdgan blir det svarare, och i vissa fall
omoijligt, att utreda arendet. Vi rekommenderar att du fokuserar pa fakta kring arendet. Dessa fakta kan
omfatta foéljande:

e En fullstandig beskrivning av din farhaga, inklusive en sammanfattning av de handelser som gett
upphov till den. Detaljerade exempel hjalper oss att genomféra en omfattande granskning och
utredning, om det anses lampligt.

e Namn och befattningar (inklusive eventuella vittnen till handelserna), datum, tid pa dygnet och
plats.

¢ Eventuella bevis som du kan ha, inklusive foton och dokument. Observera att innan du avslojar
eventuella konfidentiella dokument eller foreteelser maste du sakerstalla att detta ar tillatet enligt
lokal lagstiftning.

Vi avrader & det bestamdaste fran att férsoka driva en egen utredning eller generera egna bevis. Tumregeln
ar att ju fler detaljer du kan férse oss med, desto battre, men om du skulle uppleva att du har en véalgrundad
farhdga men inte har tillrackliga bevis ar det anda béttre att rapportera detta direkt i stallet for att avvakta.

Arbetstagare som medvetet och avsiktligt, eller av férsumlighet, lamnar en falsk rapport eller avger falsk
eller medvetet vilseledande information i samband med en utredning av en rapport kan bli foremal for
disciplinara atgarder, inklusive uppséagning eller andra juridiska paféljder. Observera daremot att vi, i
enlighet med avsnitt 6, inte tolererar repressalier i de fall da genuina farhagor rapporteras, aven om de
visar sig vara ogrundade.

Kan jag vara anonym?

Om du vill lamna en anonym rapport kan du gora det via Doles visselblasarfunktioner pa internet och
telefon. D& kommer din identitet inte att registreras av den oberoende tredje parten. Om méjligt vill vi dock
att du avslojar din identitet, eftersom anonyma rapporter kan goéra det svarare for Dole att félja upp din
rapport, och det kan paverka din méjlighet att fa aterkoppling gallande en eventuell utrednings status.

| avsnitt 8 beskrivs hur Dole hanterar din rapport och en eventuell utredning konfidentiellt.

6. REPRESSALIER

Dole forbjuder och kommer inte att tolerera repressalier eller avskrackande agerande till féljd av att du
rapporterat en farhdga pa goda grunder. Repressalier omfattar alla former av negativa péafélider. For
arbetstagare skulle repressalier exempelvis kunna omfatta degradering eller begransning av
karriarméjligheter, avstangning, disciplinara atgarder (inklusive uppsagning), hot eller skramsel,
exkludering frdn  teamaktiviteter, trakasserier eller diskriminering, omplacering, negativ
prestationsbedémning, eller minskad ersattning eller arbetstid.

Denna princip galler &ven om din rapport har lamnats pa goda grunder, eller om din genuina farhaga visar
sig vara ogrundad.



i Policy: Ikrafttradandedatum: | Revideringsdatum: | Sida:
Dode WW.Compliance.P05.v01 15 december 2023 ej tillampligt 7 av 21

N

Amne: Dole plc Speak Up-handbok

Repressalier behandlas som ett brott mot var uppforandekod och kan for arbetstagare leda till disciplinara
atgarder, inklusive uppsagning.

Detta skydd omfattar aven de personer som genomfor, hjalper till med eller deltar i en utredning.
Om du har upplevt repressalier till féljd av att du rapporterat en farhaga eller deltagit i en utredning vill vi att

du rapporterar detta via de kanaler som anges i denna handbok.

7. HUR HANTERAS MIN FARHAGA?

Varje rapport gallande en rapporterbar farhaga tas pa allvar och kommer att hanteras och, i tillampliga fall,
utredas noggrant.

Rapporter som lamnas via vara Speak Up-kanaler registreras, och en inledande bedémning gors for att
avgora om ytterligare utredning kravs.

Om vytterligare utredning kravs tilldelas den rapporterbara farhdgan en lamplig utredningsledare.
Utredningsledaren ar den person som ar bast lampad att utreda rapporten. Det kan vara en person internt
inom Dole som ar opartisk och har lamplig erfarenhet och utbildning for att hantera ditt arende, eller en
oberoende extern utredare som anlitas specifikt for att genomféra en utredning. Utredningsledaren kan
befinna sig inom din jurisdiktion eller ndgon annanstans, och for arbetstagare kan personen vara anstélld
av samma Dole-enhet som du eller av en annan enhet (med férbehall for eventuella 6verordnade lagkrav).

Om du véljer att rapportera via Doles visselblasarfunktioner pa internet eller telefon:

e Inom sju dagar fran det att vi mottagit din rapport kommer vi att bekrafta detta via systemet (om
mojligt &ven om du valt att vara anonym).

e FOr rapporter via:

o (i) Dole plc:s visselblasarfunktioner — rapporten kommer att tas emot av den oberoende
tredje parten och inledningsvis skickas till ett begransat team bestdende av Doles Chief
Legal Officer och vissa seniora medlemmar av avdelningen for juridik, efterlevnad eller
internrevision for en inledande granskning. Observera att om du skulle namna nagon av
dessa personer i din rapport kommer de inte att ta emot rapporten i den inledande
granskningsprocessen.

o (i) lokala visselbladsarfunktioner — rapporten kommer att tas emot av den oberoende tredje
parten och inledningsvis skickas till ett begréansat lokalt team inom respektive operativ
enhet. Med forbehall for lokal lagstiftning och dataskyddslagar kan det begransade team
som anges ovan for Dole plc:s visselblasarfunktion &ven ha kontroll Gver dessa rapporter.
Observera att om du skulle namna nagon av dessa personer i din rapport kommer de inte
att ta emot rapporten i den inledande granskningsprocessen.

e Beroende pa arendets natur och potentiella konsekvenser kommer det utsedda teamet att granska
arendet, och om ytterligare utredning beddoms lamplig kommer teamet att férmedla de mottagna
anklagelserna till lamplig utredningsledare i enlighet med véra interna utredningsrutiner.
Utredningsledaren kan begéra ytterligare information frdn dig som en del av utredningsprocessen.

Det &r Doles allmanna praxis att individer som ar personligen inblandade i det rapporterade agerandet
kommer att uteslutas frn utredningsteamet och inte ha tillatelse att delta i bedémningen av rapporten eller
beslutet kring vilka atgarder som eventuellt bor vidtas i samband med rapporten.

Alla som lamnar en rapport i enlighet med denna handbok forvéntas samarbeta fullstandigt och arligt med
en eventuell intern utredning. Den arbetstagare som inte samarbetar (t.ex. genom att inte lamna fullstandig
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och sanningsenlig information eller genom att avsiktligt lamna vilseledande information) kan bli féremal for
disciplinara atgarder. Om det konstateras att en arbetstagare har gjort en ogrundad anklagelse med ont
uppsat (till exempel i syfte att fortala, arekranka eller skada den/de rapporterade personen/personerna)
kommer den rapporterande arbetstagaren inte att omfattas av de skyddsatgarder som beskrivs i denna
handbok, och kan komma att bli foremal for disciplinara atgarder.

Aterkoppling

Inom sju dagar fran det att en rapport har mottagits kommer en bekraftelse att skickas till den som lamnat
rapporten (om mojligt &ven om personen har valt att vara anonym).

Under alla omstandigheter stravar vi efter att lamna aterkoppling till dig gallande resultatet av din rapport i
tillampliga fall. Aterkopplingens innehall och form beror pa &rendets natur och vilken kanal som anvénts for
att lamna rapporten. Oavsett kanal kommer vi i enlighet med véara réattsliga skyldigheter att ge dig
aterkoppling inom tre manader fran det att vi mottagit den ursprungliga rapporten, med en uppdatering
gallande den pagéende eller slutforda utredningen om din rapport. | de fall da detta inte ar var rattsliga
skyldighet kommer vi &nda att efterstrava detta. Eftersom utredningar ofta ar av kanslig natur och omfattas
av vissa begransningar i enlighet med géallande lagar och regler kanske Dole inte har mdéjlighet att forse
den som lamnat rapporten med specifik information i samband med en sadan uppdatering eller gallande
resultatet av en utredning. Specifik information kommer att lamnas fran fall till fall.

Om du valjer att lamna en anonym rapport mojliggor Dole plc:s och lokala visselblasarfunktioner pa internet
och telefonaterkoppling for anonyma rapporter via den externa rapporteringsmekanismen. Anteckna den
unika kod som du far nar du lamnar rapporten, sa kan du anvanda den tillsammans med det I6senord du
valde nar du skapade rapporten for att séka efter aterkoppling.

Vidtagna atgarder

Om det konstateras att ett missforhallande har agt rum kommer lampliga korrigerande atgarder att vidtas.
Séadana korrigerande atgarder kan omfatta utbildning, disciplinara atgarder, inklusive uppsagning, och/eller
andra konsekvenser som Dole anser lampliga. Rimliga och nédvandiga atgarder kommer ocksa att vidtas
for att forhindra att missforhallandet upprepas. Om vi konstaterar att inget missférhallande har agt rum,
eller om det efter en fullstandig och slutférd utredning inte finns tillrackliga bevis for att konstatera detta
kommer drendet att avslutas. Observera att det av dataskydds- och sekretesskal ar mycket osannolikt att
du kommer att f information om eventuella disciplindra atgarder som vidtas gentemot en arbetstagare som
ett resultat av en utredning som inletts till féljd av din rapport.

8. SEKRETESS OCH DATASKYDD

Dole atar sig att respektera och skydda sekretessen for alla som berérs av en rapport.

Dole (och, i forekommande fall, tredjepartsleverantéren av visselblasarfunktioner) kommer att hantera
samtliga rapporter (bade anonyma och icke-anonyma) som lamnas i enlighet med denna handbok
konfidentiellt. Dole strévar efter att skydda identiteten hos alla personer som berdrs av eller omnamns i en
rapport eller som har en koppling till ett rapporterat agerande.

Om du lamnar en rapport kommer din identitet och identiteten hos de personer som identifieras i rapporten
endast att avslojas till foljd av krav fran lokal lagstiftning och pa behovsbasis, exempelvis begransat till de
personer som utsetts for att utreda och agera baserat pa resultatet (inklusive korrigerande atgéarder). Ett
avslojande utdver detta gors enbart om det ar nédvandigt och proportionerligt i samband med utredningen
av arendet, om det kravs eller tillats enligt lagar/regler, eller i syfte att soka extern radgivning hos jurister
eller experter. Eventuella externa rddgivare kommer ocksa att vara bundna av tystnadsplikt.
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Om du far information om en rapport och tillhérande utredning méaste du behandla den konfidentiellt.

Vid anvandningen av denna handbok, inklusive vid mottagande och utredning av rapporter, &ar det
oundvikligt att Dole, medlemmar i Dole-koncernen och vissa tredje parter som anlitas av Dole eller Dole-
koncernen fran tid till annan samlar in och behandlar personuppgifter. Personuppgifter omfattar all
information som harrér sig till en individ eller identifierbar privatperson. All behandling av personuppgifter i
samband med anvandningen av denna handbok (inklusive internationell éverféring av personuppgifter)
kommer att ske i enlighet med géllande lagar och regler, samt Dole-koncernens policyer och rutiner. Mer
information finns i Doles globala dataskyddspolicy och sekretessmeddelandes.

9. POLICYNS IMPLEMENTERING OCH OVERVAKNING

Denna handbok dvervakas av avdelningarna for juridik och efterlevnad, och ansvaret for den dagliga
implementeringen av vart Speak Up-program vilar hos Doles Senior Director, Compliance.

Arbetet ar icke-avtalsbaserat och Dole forbehaller sig ratten att gora de andringar som anses lampliga fran
tid till annan. Aterkoppling géllande rapporter och utredningar samt Speak Up-programmets allmanna
resultat lamnas regelbundet till Doles granskningskommitté, som évervakar programmets implementering.

Allmanna fragor om vart Speak Up-program hanvisas till Doles Senior Director, Compliance:
Louise O’Sullivan
Mobil: +353 83 104 1958

E-post: losullivan@totalproduce.com

% Ytterligare information om Doles dataskyddspolicyer finns pa https://www.doleplc.com/privacy-
policy/default.aspx
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10. BILAGOR
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Bilaga 1 Lokala visselblasarfunktioner

Lokala visselblasarfunktioner

Dole Irland

https://doleireland.ethicspoint.com

Dole Nordic AB, Nowaste Logistics
AB & Everfresh AB

https://dolenordiceverfreshnowaste.ethicspoint.com

Eurobanan

https://eurobanan.ethicspoint.com

Hortim Group

https://hortim.ethicspoint.com

The Oppy Group

https://oppy.ethicspoint.com



https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fdoleireland.ethicspoint.com%2F&data=05%7C01%7Closullivan%40totalproduce.com%7C8b3935e0da9843c5d29c08dabe7e98d3%7C6cdbe376a57e48cd896fdd9b379de825%7C0%7C0%7C638031748321091735%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=rfcsWthJG9nYmrO5B7HUuFViWqt0LN413r6EibQamaY%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdolenordiceverfreshnowaste.ethicspoint.com%2F&data=05%7C02%7Closullivan%40totalproduce.com%7C650d1ad63bed4d70866f08dbf816368f%7C6cdbe376a57e48cd896fdd9b379de825%7C0%7C0%7C638376546540907165%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=vvANkMmRp2diG7fryb9fnixNndbjBpKrEVgyhdSOEBw%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Feurobanan.ethicspoint.com%2F&data=05%7C01%7Closullivan%40totalproduce.com%7C8dfc8d404b11400f4dec08db733b5916%7C6cdbe376a57e48cd896fdd9b379de825%7C0%7C0%7C638230471374115343%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=XW%2B%2FSd5qG0jH1Lo5pgXIx5gkPrZwvul%2BM5peyTFNCEE%3D&reserved=0
https://hortim.ethicspoint.com/
https://oppy.ethicspoint.com/

Do Policy: Ikrafttradandedatum: | Revideringsdatum: | Sida:

WW.Compliance.P05.v01 15 december 2023 gj tillampligt 12 av
- 21

Amne: Dole plc Speak Up-handbok

Bilaga 2 Landsspecifika bilagor

Bilaga A — Irland

Om inget annat anges nedan galler bestammelserna i huvuddelen av denna handbok ("globala
handboken”) for berérda rapporterande personer (enligt definitionen i 1 nedan) baserade i Irland som
rapporterar en rapporterbar farhaga. For att undvika tvivel omfattar detta dven bestammelserna om
sekretess, anonymitet och forbud mot repressalier.

Utover detta galler de specifika bestémmelserna enligt irlandsk lagstiftning (Protected Disclosures Act 2014
(omarbetad)) for rapporterande personer i Irland som uppmarksammar rapporterbara farhagor i samband
med ett "relevant missfoérhallande” (enligt definitionen nedan). Denna bilaga innehaller relevant information
for de individer som tillhér denna kategori.

Om du &r oséaker pa om din farhdga omfattas av denna bilaga bor du vanda dig till personalavdelningen
eller till Doles Senior Director, Compliance.

1. Definition av rapporterande person
Denna bilaga galler fér "rapporterande personer”.
Definitionen av ’“rapporterande personer” i Irland omfattar samtliga tillsvidare-, deltids- och
visstidsanstéllda pa alla nivaer, chefer, rddgivare, entreprendrer, konsulter, praktikanter, larlingar,
aktiedgare, medlemmar i administrativa, styrande eller 6vervakande organ (inklusive icke verkstéllande
medlemmar), volontarer, arbetssékande samt personer som far eller har fatt tillgang till information om

ett relevant missforhallande under en rekryteringsprocess eller vid forhandlingar infor ingdende av avtal
och som har sin bas i Irland.

2. Definition av rapporterbara farhagor
En rapporterande person kan rapportera de typer av farhagor som beskrivs i avsnitt 3 i den globala
handboken, och om farhdgan &ven uppfyller kriterierna nedan kan den enligt irlandsk lagstiftning utgora
ett "relevant missférhallande” ("relevant wrongdoing”) och motsvara en rapporterbar farhaga enligt
bestammelserna i denna bilaga:

() Ett brott har &gt rum, pagar eller kommer sannolikt att begas.

(i)  En person har underlatit, underlater eller kommer sannolikt att underlata att uppfylla en rattslig
forpliktelse (utéver en forpliktelse som ingar i arbetstagarens anstallningsavtal).

(i) Ett rattsovergrepp har &gt rum, pagar eller kommer sannolikt att aga rum.
(iv) En persons hélsa eller sékerhet har varit, &r eller kommer sannolikt att vara i fara.

(v) Miljon har skadats, skadas eller kommer sannolikt att skadas.
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(vi) Olaglig eller olamplig anvandning av medel eller resurser har agt rum, pagéar eller kommer
sannolikt att &ga rum.

(vi) En Overtradelse har &gt rum, pagar eller kommer sannolikt att dga rum (har syftar
"6vertradelse” pa ett handlande eller en underlatenhet) som (i) &r olaglig och antingen omfattas
av Europeiska unionens lagstiftning pa de omraden som anges i unionsrattsakten, paverkar
Europeiska unionens finansiella intressen eller rér den inre marknaden, eller (ii) motverkar
malet eller syftet med reglerna i de unionsréttsakter och pa de omraden som anges i (i).

(viii) Information som syftar till att pavisa en foreteelse som omfattas av nagot av de tidigare
styckena har, ar pa vag att eller kommer sannolikt att déljas eller forstoras, eller ett forsok har
gjorts, pagar eller kommer sannolikt att goras for att délja eller forstéra sddan information.

En rapport med relevant information som du pa rimliga grunder anser visar pa nagot av de "relevanta
missforhallandena” ovan och som har kommit till din kdnnedom i ett arbetsrelaterat sammanhang kan
utgdéra skyddad information ("protected disclosure”) i enlighet med Protected Disclosures Act 2014
(omarbetad).

Observera att personliga klagomal normalt sett inte skulle utgéra en rapport om ett “relevant
missforhallande” enligt denna bilaga. "Personliga klagomal” kan omfatta konflikter med kollegor eller
klagomal gentemot Dole som uteslutande omfattar den person som lamnar klagomalet (t.ex. avseende
anstallningsvillkor).

3. Internarapporteringskanaler

Om du har relevant information om rapporterbara farhadgor som paverkar ndgon av Doles verksamheter
uppmanas du att rapportera dina farhagor via nagon av de rapporteringskanaler som anges i avsnitt 4 i den
globala handboken. Rapporter gallande Dole Ireland Limited kan d&aven lamnas via
doleireland.ethicspoint.com.

Alla mottagna rapporter kommer att behandlas konfidentiellt, men mottagaren kan behdva eskalera
rapporter till Doles personalavdelning, juridiska avdelning eller andra relevanta funktioner inom Dole for att
underlatta uppfoljning av rapporten i enlighet med denna bilaga. Dessa funktioner kan i sin tur behéva
meddela medlemmar i ledningen om omsténdigheterna i ett a&rende som rapporterats i enlighet med denna
bilaga.

4. Vad hander sedan?

Nar Dole far ett meddelande om en rapporterbar farhaga gallande ett potentiellt "relevant missférhallande”
enligt definitionen i denna bilaga kommer Dole att avgéra kommande atgarder, daribland utnamnandet av
en eller flera oberoende personer med kompetens att félja upp de farhagor som rapporterats ("utnamnd
person”). Den utndmnda personen kan vara den som forst tagit emot rapporten, eller en annan Iamplig
person som utndmns av Dole, och kommer att ansvara for att uppratthalla kommunikation och, om
nodvandigt, begara ytterligare information fran, och ge aterkoppling till, dig.

Den utndmnda personen kommer att utféra omsorgsfull uppféljning, inklusive féljande:



https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fdoleireland.ethicspoint.com%2F&data=05%7C01%7Closullivan%40totalproduce.com%7C8b3935e0da9843c5d29c08dabe7e98d3%7C6cdbe376a57e48cd896fdd9b379de825%7C0%7C0%7C638031748321091735%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=rfcsWthJG9nYmrO5B7HUuFViWqt0LN413r6EibQamaY%3D&reserved=0
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Inledande beddmning

Den utndmnda personen kommer att utféra en inledande bedémning av om det finns uppenbara bevis for
att din farhaga ar en "rapporterbar farhaga” och att en "relevant angelagenhet” kan ha agt rum:

*  Om en utndmnd person konstaterar att det inte finns nagra uppenbara bevis for att ett "relevant
missforhallande” kan ha &gt rum kommer den utndmnda personen att meddela dig, skriftligt
och sa snart det ar praktiskt mojligt, om detta beslut, skalen till det och faktumet att inga fler
atgarder kommer att vidtas enligt denna bilaga. Den utnamnda personen kan daremot hanvisa
arendet for hantering enligt ndgon annan tillamplig foretagspolicy.

 Om den utnamnda personen konstaterar att det finns uppenbara bevis for att ett "relevant
missforhallande” kan ha &gt rum kommer den utnamnda personen att vidta lampliga atgarder
for att hantera det relevanta missforhallandet, med hansyn till det aktuella drendets natur och
allvarlighetsgrad.

Utredning

Om den inledande bedémningen leder till ett beslut om att genomféra en utredning av de farhagor som
rapporterats kommer &rendet att vidarebefordras till en lamplig utredningsledare enligt beskrivningen i
avsnitt 7 i den globala handboken.

Aterkoppling

Den utnamnda personen kommer att ansvara for att ge aterkoppling till dig. | den globala handboken finns
mer information om rutinerna for aterkoppling.

5. Externaavsléjanden

Aven om vi hoppas att du ska kanna dig trygg med att rapportera eventuella farhagor via de interna kanaler
som anges i denna bilaga kan du, om du skulle anse det nédvandigt att rapportera dina farhagor externt, i
vissa fall gora detta via externa rapporteringskanaler, vilka bland annat omfattar sarskilda féreskrivna organ
eller personer (en fullstandig lista finns_har) samt Office of the Protected Disclosures Commissioner.

Du bor dock vara medveten om att du maste uppfylla hogre krav for att rapportera en farhaga via en extern
rapporteringskanal jaAmfért med interna rapporteringskanaler och for att kvalificeras for skydd enligt
Protected Disclosures Act. For att rapportera via en extern rapporteringskanal maste du vara 6vertygad om
att den avslojade informationen, och eventuella anklagelser som den innehaller, i huvudsak
overensstammer med sanningen. Pa denna sida finns mer information om rapportering via en extern kanal.


https://www.gov.ie/ga/bailiuchan/41798-protected-disclosures-whistleblowing-list-of-prescribed-persons/
https://www.opdc.ie/information-for-whistleblowers/
https://www.opdc.ie/information-for-whistleblowers/
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Bilaga B — Sverige

Del 1 — Rapportering av ett drende via lokala svenska rapporteringskanaler

Om du arbetar fér Nowaste Logistics AB, Everfresh AB eller Dole Nordic AB och definieras som en "svensk
rapporterande person” (enligt beskrivningen nedan) kan du valja att rapportera en "svensk rapporterbar
farhaga” (enligt beskrivningen nedan) via den lokala svenska rapporteringskanal som anges i avsnitt 3 i del
1 av denna bilaga.

Du kan dock fortfarande lamna en rapport pa vanligt satt via nagon av de rapporteringskanaler som anges
i avsnitt 4 i huvuddelen av denna handbok ("globala handboken”), med férbehall for de begransningar
som anges i del 2 av denna bilaga. Om du lamnar en rapport den har vagen, och inte via den lokala svenska
rapporteringskanalen, har du namligen inte sjalvklar ratt till skydd i enlighet med visselblasarlagen (lag
(2021:890) om skydd for personer som rapporterar om missférhallanden). Daremot kommer de allméanna
bestammelserna om sekretess, anonymitet och férbud mot repressalier i enlighet med den globala
handboken att fortsatta gélla for dig. Rapporter som uppréttas via Dole plc:s visselblasarfunktion kommer
dessutom inledningsvis att granskas av ett begransat team bestdende av Doles Chief Legal Officer och
vissa seniora medlemmar av avdelningarna for juridik, efterlevnad och internrevision, och tilldelas en
lamplig utredningsledare pa koncernniva. Rapporter som upprattas via lokala svenska rapporteringskanaler
kommer i stallet att granskas pa lokal niva.

Om du:

o arbetar for Nowaste Logistics AB, Everfresh AB eller Dole Nordic AB, men inte ar en "svensk
rapporterande person”, eller inte rapporterar en "svensk rapporterbar farhaga”, eller
e arbetar for ndgot annat av Doles koncernbolag i Sverige

kan du lamna en rapport via de rapporteringskanaler som beskrivs i del 2 av denna bilaga.

Om inget annat anges nedan géaller bestédmmelserna i huvuddelen av den globala handboken fér samtliga
anstéllda inom Dole-koncernen i Sverige. For att undvika tvivel omfattar detta dven bestammelserna om
sekretess, anonymitet och forbud mot repressalier. Om du ar osaker pa om din farhaga omfattas av denna
bilaga bor du vanda dig till personalavdelningen eller till Doles Senior Director, Compliance.

2. Definition av svensk rapporterande person
Denna del 1 omfattar "svenska rapporterande personer”.

Definitionen av en “svensk rapporterande person” omfattar samtliga tillsvidare-, deltids- och
visstidsanstallda pa alla nivaer, chefer, radgivare, entreprencrer, konsulter, praktikanter, larlingar,
aktiedgare som utfor arbete, medlemmar i administrativa, styrande eller 6vervakande organ (inklusive
icke verkstallande medlemmar) eller volontarer som har en arbetsrelation med Nowaste Logistics AB,
Everfresh AB eller Dole Nordic AB.

Om du inte definieras som en "svensk rapporterande person” enligt denna del 1 av denna bilaga B och
du arbetar i Sverige (t.ex. pA AB Banankompaniet, Interbanan AB eller Fruktimporten Stockholm AB)
hittar du tillgangliga rapporteringsvagar i del 2 av denna bilaga.


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2021890-om-skydd-for-personer-som_sfs-2021-890/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2021890-om-skydd-for-personer-som_sfs-2021-890/
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3. Definition av svenska rapporterbara farhagor

De ’“svenska rapporterbara farhdgor” som far rapporteras via de lokala svenska
rapporteringskanalerna av svenska rapporterande personer kan t.ex. vara foljande:

«  Otillrackliga arbetsmiljorutiner eller andra brott mot miljolagar.

*  Brott mot antitrust- och konkurrenslagar.

* Misstankar om insideraffarer, potentiell férekomst av mutor, korruption eller bedrageri.

» Otillbérliga affarsmetoder eller brott mot penningtvattslagar.

*  Brott mot sekretesslagar.

* Alla oegentligheter som kan vara av allmanintresse, exempelvis grova brott mot offentliga
riktlinjer, brott mot bestdammelser géllande livsmedelshygien eller andra former av olagligt eller
oetiskt beteende kopplat till Dole som skulle vara av intresse for allmanheten att fa kannedom
om.

En fullstandig lista Gver "svenska rapporterbara farhagor” finns i kapitel 1, avsnitt 2 i visselbldsarlagen och
i Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1937 om skydd for personer som rapporterar om
overtradelser av unionsratten. Observera att for att ett missforhallande ska klassificeras som en svensk
rapporterbar farhdga maste du ha fatt vetskap om missforhallandet i samband med ditt arbete, och
missforhallandet maste galla en avvikelse inom Nowaste Logistics AB, Everfresh AB eller Dole Nordic AB.

Om den svenska rapporterbara farhadga du vill rapportera innebar ett omedelbart hot mot liv eller egendom
uppmanar Dole dig a det bestamdaste att aven kontakta relevant lokal raddningstjanst och/eller din lokala
arbetsmiljérepresentant, eftersom den lokala svenska rapporteringskanalen inte &r under standig
bevakning.

Om du vill rapportera ett arende som inte omfattas av definitionen av en svensk rapporterbar farhaga kan
du rapportera detta via de rapporteringskanaler som beskrivs i del 2 av denna bilaga.

Observera att Dole enligt svensk lag forbjuds att utreda arenden som inte omfattas av visselblasarlagen
via sina lokala svenska rapporteringskanaler. Ett arende som rapporteras via den lokala svenska
rapporteringskanalen och som inte omfattas av definitionen av en svensk rapporterbar farhdga kommer att
formedlas av Dole till lampliga personer eller team och utredas i enlighet med den globala handboken om
du samtycker till detta. Observera att Dole vid var tid kommer att tillampa sekretess och Doles policy om
forbud mot repressalier i dessa fall, i enlighet med den globala handboken.

4. Lokala svenska rapporteringskanaler

Om du ar en svensk rapporterande person och har relevant information om en svensk rapporterbar farhaga
som paverkar ndgon av Doles verksamheter uppmanas du att rapportera dina farhagor via Dole plc:s
visselblasarfunktion (enligt informationen i den globala handboken), eller via de lokala svenska
rapporteringskanalerna pa https://dolenordiceverfreshnowaste.ethicspoint.com



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2021890-om-skydd-for-personer-som_sfs-2021-890/
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdolenordiceverfreshnowaste.ethicspoint.com%2F&data=05%7C02%7Closullivan%40totalproduce.com%7C650d1ad63bed4d70866f08dbf816368f%7C6cdbe376a57e48cd896fdd9b379de825%7C0%7C0%7C638376546540907165%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=vvANkMmRp2diG7fryb9fnixNndbjBpKrEVgyhdSOEBw%3D&reserved=0
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Du kan &ven rapportera svenska rapporterbara farhdgor via telefon. Telefonlinjen drivs av en
tredjepartsleverantér som kommer att ta emot din rapport. Telefonnumret och mer information om hur du
kan lamna en rapport den har vagen hittar du pa webbplatsen for den lokala svenska rapporteringskanalen
(se lanken ovan).

Du kan dessutom begara ett fysiskt mote for att rapportera en svensk rapporterbar farhaga. Om du vill
lamna en rapport den har vagen kontaktar du den svenska personalavdelningen. Med tanke pa den har
rapporteringsmetodens natur kan anonymiteten inte garanteras i férhallande till den person som du kommer
att ha det fysiska métet med.

Rapporterna kommer att hanteras av Doles svenska visselblasarkommitté, som bestar av den svenska
personalavdelningen och den svenska finanschefen.

Samtliga mottagna rapporter kommer att behandlas konfidentiellt och &rendet kommer att utredas i enlighet
med lokal lagstiftning. Om det behovs i ett specifikt fall, och i den man det ar tillatet enligt lag, kan
mottagaren behdva eskalera vissa rapporter till Doles personalavdelning, juridiska avdelning eller andra
relevanta funktioner inom Dole for att underlatta uppfdljning av rapporten i enlighet med denna bilaga.

Innan du avslojar eventuella konfidentiella dokument eller foreteelser maste du sakerstalla att detta ar
tillatet enligt lag. Som tumregel omfattas en visselbldsare inte av ansvarsfrinet om han/hon bifogar
dokument som omfattas av sekretess i visselblasarkanalen. Som alternativ till detta kan du sammanfatta
eller muntligt forklara de relevanta delarna av sddana dokument eller féreteelser nar du lamnar rapporten.

5. Vad hander sedan?

Dole kommer att genomféra utredningen av den svenska rapporterbara farhagan i enlighet med vad som
anges i avsnitt 7 i den globala handboken och i enlighet med lokal lagstiftning.

Observera att du kommer att fa en bekréaftelse pa mottagandet av rapporten inom sju dagar samt, vid behov
och i enlighet med lagstiftningen, aterkoppling inom tre manader fran det datum d& Dole bekraftat
mottagandet av rapporten.

6. Externa avsldjanden

Aven om vi hoppas att du ska kanna dig trygg med att rapportera eventuella farhgor via de interna kanaler
som anges i den globala handboken och i denna bilaga kan du, om du skulle anse det nddvéandigt att
rapportera dina farhagor externt, lamna en rapport till en svensk myndighet eller till en lamplig EU-
institution. Exempel pa svenska myndigheter som erbjuder externa rapporteringskanaler &r
Arbetsmiljoverket, Integritetsskyddsmyndigheten, Ekobrottsmyndigheten och Folkhalsomyndigheten,
beroende pa arendets natur. Om du vill rapportera en farhaga via extern rapportering maste detta ske i
enlighet med myndigheternas eller EU-institutionernas publicerade rapporteringsanvisningar. Besok den
berérda myndighetens eller institutionens webbplats for mer information. En utttmmande lista dver de
myndigheter och byrder som ansvarar for olika omrdden, samt deras kontaktuppgifter, finns pa
Arbetsmiljoverkets webbplats: Klicka har



https://www.av.se/om-oss/visselblasarlagen/extern-rapporteringskanal/lista-over-myndigheter-med-ansvar-enligt-ansvarsomrade-enligt-forordning-2021949/
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Den storsta skillnaden mellan att anvanda den lokala svenska rapporteringskanalen och en extern
rapporteringsprocess ar att nar du rapporterar externt ar det en myndighet som tar emot och féljer upp
rapporten — inte Dole. Darmed kommer Dole inledningsvis inte att ha tillgang till rapporten, och det &ar upp
till den berérda myndigheten att avgora vilken information som ska delas med Dole.

Del 2 — Rapporteringsbegréansningar for Sverige — Doles rapporteringskanal i den globala
handboken

Om du inte omfattas av del 1 av denna bilaga, exempelvis for att du inte arbetar fér Nowaste Logistics AB,
Everfresh AB eller Dole Nordic AB, eller for att du inte definieras som en "svensk rapporterande person”
eller inte rapporterar en "svensk rapporterbar farhaga”, omfattas du i stallet av denna del 2.

Du kan lamna en rapport via Doles globala visselblasarkanal eller via de andra kallor som beskrivs i den
globala handboken. Observera att till folid av begransningar enligt svensk lag och bestammelserna frén
Integritetsskyddsmyndigheten (DIFS 2018:2) far endast vissa typer av missforhallanden hanteras av Dole
i den globala visselblasarkanalen, narmare bestamt rapporter som ror individer i ledande befattningar inom
Dole-koncernen (som hogre chefer, styrelseledaméter, vd, ekonomichef osv.) och endast om rapporten
omfattar missférhallanden i samband med féljande:

*  Bokforing.
* Redovisning.
*  Mutor.

«  Kriminell aktivitet inom bank- och finanssektorn.
« Andra allvarliga anklagelser gallande organisationens vasentliga intressen, eller
privatpersoners liv och hélsa.

Om din visselblasarrapport rér andra frdgor an de som namns ovan kan Dole, om tillampligt, 6verfora
rapporten till andra team eller avdelningar inom Dole (till exempel personalavdelningen, juridikavdelningen
eller efterlevnadsavdelningen) for ytterligare utredning. Innan en saddan 6verforing sker kommer Dole att be
dig om ditt samtycke. Observera att Dole vid var tid kommer att tillampa sekretess och Doles policy om
forbud mot repressalier i dessa fall, i enlighet med den globala handboken. Observera @ven att innan du
avslojar eventuella konfidentiella dokument eller foreteelser nar du lamnar en rapport bér du sékerstélla att
detta &r tillatet enligt lokal lagstiftning.
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Bilaga C — Danmark

Om inget annat anges nedan galler bestammelserna i huvuddelen av denna handbok ("globala
handboken”) fér berérda danska rapporterande personer (enligt definitionen i 1 nedan) baserade i
Danmark som uppmarksammar en rapporterbar farhdga. For att undvika tvivel omfattar detta aven
bestdmmelserna om sekretess, anonymitet och férbud mot repressalier.

Darutdver galler specifika bestimmelser enligt den danska visselblasarlagen ("Lov_om beskyttelse af
whistleblowere”) for rapporterande personer i Danmark som rapporterar missférhallanden i samband med
en "dansk rapporterbar farhaga” (enligt definitionen nedan). Denna bilaga innehaller relevant information
for de individer som tillhdr denna kategori.

Om du &ar osdker pa om din farhdga omfattas av denna bilaga bor du vanda dig till din lokala
personalavdelning eller till Doles Senior Director, Compliance.

For att undvika tvivel, om du inte definieras som en dansk rapporterande person eller om din farhaga inte
utgor en dansk rapporterbar farhaga kan du fortfarande lamna en rapport pa vanligt satt via nagon av de
rapporteringskanaler som anges i avsnitt 4 i huvuddelen av denna handbok (’globala handboken”). Aven
om du i det har fallet inte har sjalvklar ratt till skydd i enlighet med den danska visselblasarlagen, kommer
Dole att fortsatta tillampa de allmé&nna bestdmmelserna om sekretess, anonymitet och férbud mot
repressalier i enlighet med den globala handboken.

1. Definition av dansk rapporterande person
Denna bilaga galler for "danska rapporterande personer”.

Definitionen av en “dansk rapporterande person” omfattar samtliga tillsvidare-, deltids- och
visstidsanstallda pa alla nivaer, chefer, radgivare (inklusive advokater eller revisorer), entreprendrer,
inklusive leverantorer, eller externa affarspartners, konsulter, praktikanter, larlingar, aktiedgare,
medlemmar i administrativa, styrande eller Overvakande organ (inklusive icke verkstallande
medlemmar) eller volontarer som har, har haft eller &r pa vag att fa en arbetsrelation med Dole Nordic
A/S, Kryddergrant Aps eller Nordic Fruit A/S.

Om du inte definieras som en "dansk rapporterande person” enligt denna del 1 av denna bilaga C och
du arbetar i Danmark kan du fortfarande lamna en rapport pa vanligt satt via nadgon av de
rapporteringskanaler som anges i avsnitt 4 i huvuddelen av denna handbok ("globala handboken”).

2. Definition av danska rapporterbara farhagor

De "danskarapporterbara farhagor” som far rapporteras via de lokala danska rapporteringskanalerna
av danska rapporterande personer kan t.ex. vara féljande:

» Otillrackliga arbetsmiljérutiner eller andra brott mot miljélagar.

*  Brott mot antitrust- och konkurrenslagar.

* Misstankar om insideraffarer, potentiell férekomst av mutor, korruption eller bedréageri.
« Otillbérliga affarsmetoder eller brott mot penningtvattslagar.

*  Brott mot sekretesslagar.


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/1436
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/1436
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/1436
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« Allvarliga personliga konflikter pa arbetsplatsen, t.ex. i form av hot, fysiskt vald, sexuella
trakasserier, diskriminering eller andra allvarliga trakasserier.

«  Alla missférhallanden som kan vara av allmanintresse, exempelvis grova brott mot offentliga
riktlinjer, systematiska brott mot arbetsmiljobestdmmelser eller andra former av olagligt eller
oetiskt beteende kopplat till Dole som skulle vara av intresse for allmanheten att fa kinnedom
om.

Listan ovan anger endast exempel. Om du &r osaker pa om din iakttagelse bor rapporteras uppmanar vi
dig att gora det. Rapporten kommer att bedémas for att avgéra om den omfattas av definitionen av
danska rapporterbara farhagor.

Om du vill rapportera ett arende som inte omfattas av definitionen av en dansk rapporterbar farhdga kan
du rapportera detta via de rapporteringskanaler som beskrivs i avsnitt 4 i huvuddelen av den globala
handboken.

3. Internarapporteringskanaler

Om du har relevant information om danska rapporterbara farhagor som paverkar nagon av Doles
verksamheter uppmanas du att rapportera dina farhagor via ndgon av de rapporteringskanaler som
anges i avsnitt 4 i den globala handboken. Om du valjer att rapportera via Dole plc:s visselblasarfunktion
(enligt informationen i den globala handboken) kan rapporten géras pa danska genom att valja danska
som sprék i det dvre hogra hornet pa webbplatsen.

Samtliga mottagna rapporter kommer att behandlas konfidentiellt och &rendet kommer att utredas i enlighet
med lokal lagstiftning. Om det behovs i ett specifikt fall, och i den man det ar tillatet enligt lag, kan
mottagaren behdva eskalera vissa rapporter till Doles personalavdelning, juridiska avdelning eller andra
relevanta funktioner inom Dole for att underlatta uppfdljning av rapporten i enlighet med denna bilaga.

Innan du avsléjar eventuella konfidentiella dokument eller foreteelser maste du sakerstilla att dokumentet
har erhallits pa laglig vag. Som alternativ till detta kan du sammanfatta eller muntligt férklara de relevanta
delarna av sddana dokument eller féreteelser nar du lamnar rapporten.

4. Vad hander sedan?

Dole kommer att genomféra utredningen av den danska rapporterbara farhdgan i enlighet med vad som
anges i avsnitt 7 i den globala handboken och i enlighet med lokal lagstiftning.

Observera att du kommer att fa en bekréaftelse pa mottagandet av rapporten inom sju dagar samt, vid behov
och i enlighet med lagstiftningen, aterkoppling inom tre manader fran det datum d& Dole bekraftat
mottagandet av rapporten.

5. Externaavsldjanden

Aven om vi hoppas att du ska kanna dig trygg med att rapportera eventuella farh&gor via de interna kanaler
som anges i den globala handboken och i denna bilaga kan du, om du skulle anse det nddvandigt att
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rapportera dina farhagor externt, i vissa fall rapportera till en dansk myndighet eller lamplig EU-institution.
Den danska myndighet som tillhandahaller externa rapporteringskanaler &ar Datatilsynet
(www.whistleblower.dk), beroende pd arendet. Om du vill rapportera en farhdga via extern rapportering
maste detta ske i enlighet med myndigheternas eller EU-institutionernas publicerade
rapporteringsanvisningar. Bestk den berdrda myndighetens eller institutionens webbplats for mer
information.



http://www.whistleblower.dk/

